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De 30.06.26:
Prorrogando, nos termos do artigo 52, §1° da Lei n° 10.261/68, o prazo para a posse de SIGLIA CRUZ DE SA LEAO,
Matricula n° 818.567-A, no cargo em comissdo de CHEFE DE SECAO TECNICA JUDICIARIO da Comarca da Capital.

De 30.06.26:

Tornando sem efeito, pelo artigo 52 § 3° da Lei 10.261/68, a NOMEAGAO do(a) Sr(a). VINICIUS ROCHA MOCO,
disponibilizada no DEJESP de 26.05.2026, publicagdo em 27.05.2026, para o cargo de ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO
junto a Comarca da Capital.

Tornando sem efeito, em face da declaragdo de desisténcia apresentada, a NOMEACAO do(a) Sr(a). ERICK DE CASTRO
FERREIRA, disponibilizada no DEJESP de 23.06.2026, publicacdo em 24.06.2026, para o cargo de OFICIAL DE JUSTICA junto
a Comarca da Capital.

Tornando sem efeito, em face da declaragédo de desisténcia apresentada, a NOMEAGCAO do(a) Sr(a). LUCAS BEZERRA
DE MORAES, disponibilizada no DEJESP de 23.06.2026, publicacdo em 24.06.2026, para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL
JUDICIARIO junto & Comarca da Capital.

Tornando sem efeito, em face da declaragdo de desisténcia apresentada, a NOMEACAO do(a) Sr(a). PALOMA CARNAUBA

DE SOUZA, disponibilizada no DEJESP de 23.06.2026, publicagdo em 24.06.2026, para o cargo de OFICIAL DE JUSTICA junto
a Comarca da Capital.

Subsecdo VI - Comunicados (SGP 1)

COMUNICADO SGP N.° 61/2026

(Assunto: Avaliagao de Potencial e Acordo de Desempenho para a Avaliacédo de Desempenho - 2027)

A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, em cumprimento ao decidido pelo Comité de Gestdo de Pessoas, atendendo
ao disposto no artigo 28, inciso VIII da Resolugdo n° 814/2019, alterada pelas Resolugdes n° 871/2022, n°® 914/2023 e n°
1016/2026, COMUNICA que estardo abertos os prazos para os gestores/avaliadores (magistrados e servidores) preencherem,
o ACORDO DE DESEMPENHO PARA A AVALIAGAO DE 2027, de seus servidores subordinados, no periodo de 01/07/2026 a
31/07/2026, sendo:

a) OBRIGATORIO, para os que obtiveram nota NEGATIVA na Avaliagdo de Desempenho de 2026;
b) FACULTATIVO, para os que obtiveram nota POSITIVA na Avaliagdo de Desempenho de 2026.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas COMUNICA, ainda, que os procedimentos seréo realizados na seguinte ordem:

~ 1. a etapa de Acordo de Desempenho tem inicio com o preenchimento do formulario
AVALIACAO DE e . - ; . ) . .
POTENCIAL de Avaliagdo de Potencial, exclusivamente, pelo sistema informatizado, que podera ser Avaliador
acessado pelo Portal do Servidor ou pelo enderecgo http://www.tjsp.jus.br/RHF/Avaliacao;
2. 0 Acordo de Desempenho é formado a partir da selegdo das competéncias da Avaliagéo .
) . ) L ) Avaliador e
de Desempenho (que obtiveram nota inferior a 10) e da Avaliagdo de Potencial (que Avaliado
ACORDO DE obtiveram nota inferior a 3);
DESEMPENHO - - -
3. recomenda-se que o Acordo de Desempenho seja composto de 2 a 5 dos itens| Avaliador e
disponiveis; Avaliado
4. apo6s o preenchimento do Acordo de Desempenho, cabe ao gestor, ao longo do periodo
FEEDBACK de ob§erva§ao, at? o dia 31/12/2026, pregncher os campos de Feedback, |nd!cando o] Avaliador
cumprimento ou ndo das metas estabelecidas no Acordo de Desempenho, assim como
pontos de relevancia;

5. nos termos do §3° do artigo 23 da Resolugdo n° 814/2019, alterada pelas Resolugdes n°® 871/2022, n°® 914/2023 e n°
1016/2026, o nao preenchimento do Acordo de Desempenho dos servidores com conceito negativo na Avaliacdo de 2026 tornara
invalida a aferigdo de desempenho do avaliado;

6. os cursos de capacitagdo para o uso do sistema de avaliagdo se encontram disponiveis na plataforma Moodle — Livre, nos
seguintes enderecos:

Para servidores avaliados:

https://www.tjsp.jus.br/moodle/livre/course/view.php?id=334

Para gestores avaliadores:

https://www.tjsp.jus.br/moodle/livre/course/view.php?id=436

Para magistrados avaliadores:

https://www.tjsp.jus.br/moodle/livre/course/view.php?id=523

7. Este comunicado nao se aplica aos servidores que se encontram em estagio probatério, que sdo submetidos a Avaliacao
Especial de Desempenho, nos termos da Resolugdo n° 815/2019, alterada pelas Resolugdes n° 872/2022, n® 915/2023 e n°
1017/2026.

Duvidas poderao ser enviadas ao Servigo de Gestdo da Avaliagdo de Desempenho, no enderego eletrénico avaliacao@tjsp.
jus.br.
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