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ORIENTACOES DA AOJESP EM RELACAO AOS OFICIAIS DE JUSTICA EM GREVE
1. REGISTRO DO PONTO: Oficial de Justica em greve ndo registra ponto presencial nem remoto.

2. FREQUENCIA: Recomenda-se que o Oficial de Justica em greve converse com o gestor sobre a
utilizagdo do Cadigo 665-FALTA GREVE, disciplinado pelo Comunicado SGP 47/2025.

3. ADESAO FORMALIZADA: Oficial de Justica em greve deve comunicar formalmente ao gestor
da SADM sua adesdo a greve, através de e-mail institucional ou TEAMS. Incluir a recomendacdo
da utilizacdo do Cédigo 665 no e-mail ou contato pelo TEAMS.

4. DISTRIBUICAO DE MANDADOS: Oficial de Justica em greve n3o deveria retirar mandados no
SAJ ou e-Proc. Recomenda-se cumprir os mandados em carga, distribuidos até 13.05, nas
categorias: URGENTE, PLANTAO, REU PRESO, AUDIENCIAS DE REU PRESO com designagdo
inferior a 10 dias e MANDADOS COM PRAZOS JA VENCIDOS até 13.05.32025; certificar e
devolver tudo o mais rapido possivel para zerar as cargas. O Oficial em greve devera devolver
todos os mandados comuns e com audiéncias designadas a partir de 26.05.2025 que tem em
carga, para redistribuicdo com a certidao sugerida pela AOJESP. Caso o gestor da central ndo
feche o fluxo do Oficial em greve e mantenha a distribui¢dao normal, o Oficial grevista devera
receber os mandados distribuidos a partir de 14.05.25 e certificar a devolugao dos mandados
comuns, sem cumprimento, conforme certidao dispobilizada pela AOJESP e cumprir apenas
os mandados distribuidos como Urgente e Plantdo.

5. SERVIGOS ESSENCIAIS: E preciso garantir servico essencial com 30% dos Oficiais em cada
SADM. Se ndo tiver voluntarios, pode-se adotar sistema de rodizio, excepcionalmente, para o
caso dos plantGes. A critério do juiz corregedor e do gestor, podera vir a ser adotada a
distribuicdo de mandados apenas urgentes.

6. CENTRAL REMOTA ; EXCECAO REUS PRESOS — Oficiais de justica lotados ou cumulativos na
Central Remota, apesar de sé cumprirem mandados de REUS PRESOS , ndo podem ter seu
direito de greve suprimido, nem serem tratados em desigualdade em relacdo aos demais
servidores por estarem com distribuicdo de mandados caracterizada exclusivamente como
servigo essencial. Nesse caso, é imprescindivel a manutengado de 30% do Oficiais em atividade.
A distribuicdo dos mandados de réus presos dos grevistas (7,5% dos Oficiais, hoje) poderao ser
direcionadas aos Oficiais ndo grevistas (92,5 dos Oficiais, hoje). Pontua-se, também, que o
prazo de cumprimento dos mandados de Réu Preso, na central remota, ndo obedece o rigor
do prazo de 3 dias como nos demais mandados de réu preso, tendo prazos distintos de
cumprimento, em razdo dos agendamentos comunicados através das certiddes intermedidrias.

7. PLANTOES: Oficial em greve n3o faz plantdo: Regular (diario), Juri e Ordinario (finais de
semana e feriados), exceto se tiver menos de 30% de Oficiais em atividade. Recomenda-se
conversar com os juizes do Juri para que sejam mantidos apenas os plenarios de réu preso, tido
como URGENTES.

8. AUDIENCIAS: De acordo com o art. 1014, paragrafo 32, das NSCGJ, “Tao somente a designac3o
de audiéncia n3o justifica a classificagdo como PLANTAO ou URGENTE.
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9. ZONAS DE ATUACAO: em caso de greve, os Oficiais de Justica que ndo aderirem a greve estardo
sujeitos a ter distribuicdo de mandados em qualquer area, dentro das limita¢cdes da Comarca
ou Férum em que atuam. Os Oficiais de Justica que ndo aderirem a greve estdo sujeitos a
distribuicdo de todos os mandados urgentes e comuns das dreas referentes aos oficiais em
greve.

10. FERIAS e LICENCA PREMIO: a critério do gestor da SADM, pedidos de gozo de férias e licenca
premio poderao ser indeferidos, por absoluta necessidade de servico durante a greve.

11. INFLUENCIA DA GREVE NA CONCESSAO DE ALGUNS DIREITOS e AUXILIOS:

a.) SALARIOS: O Oficial de Justica em greve n3o tem direito ao recebimento dos dias de
paralisacdo. Porém, isso pode ser revisto posteriormente, em mesa negocia¢cdo, com
negociacdao de compensac¢do dos dias parados, através de reposicdo. Em anos anteriores, a

reposicao dos Oficiais de Justica se deu através de cumprimento de lotes extras de mandados.

b.) PROGRESSAO: depende do desenvolvimento da greve e da adogdo da designacio do periodo
de greve como falta justificada ou falta injustificada pela Presidéncia. Pode vir a ser negociado.

c.) QUINQUENIOS: suspende-se a aquisicio somente dos dias referentes a greve.

e.) LICENGA PREMIO: zera-se o bloco, se o periodo de paralisagdo for superior a 30 dias, mesmo
considerado como falta justificada. Entretanto, nada impede, que isso seja objeto de
negociacao entre as liderangas do movimento e o Tribunal de Justica.

f.) FERIAS: a partir da 112 falta s3o descontados 10 dias das férias do préximo ano (2026).

g.) AUXILIO TRANSPORTE: suspenso durante o periodo que o servidor estiver em greve.

h.) AUXILIO ALIMENTAGAO: suspenso durante o periodo que o servidor estiver em greve

CONTATOS DA AOJESP DAS 9h as 16h:

Transporte e logistica durante a greve: secretaria@aojesp.org.br (11) 3585-7800)

Orientac¢oes administrativas e juridicas: juridico@aojesp.org.br (11) 98524-0509

Modelo de certidao: anexo
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