PAUTA PRIORITARIA/FINANCEIRA

1. Pagamento imediato das perdas salariais inflacionarias acumuladas pelo INPC em
29,61% (abril/2002 a fevereiro/2025).

2. Majoracgédo dos Auxilios:

e Saude: Atualizacéo no valor correspondente a 10% do subsidio do Juiz Substituto,
conforme autorizacao expressa do CNJ. (Resolucéo 294/2019-CNJ)

e Alimentacao: Pagamento fixo mensal no valor a ser definido na assembléia, extensivo
a aposentados e periodos de afastamento considerados como efetivo exercicio.

e Transporte: Equivalente a quatro conducdes por dia, calculado com base na tarifa de
transporte da Capital (R$ 20,80 por dia).

e Creche-Escola: Atualizacéo de valores e ampliacdo da faixa de beneficiarios, entre
seis meses até a conclusdo do Ensino Médio e até a aposentadoria para
dependentes portadores de deficiéncia (PCD), independente do menor ou PCD
estar matriculado em creche ou estabelecimento de ensino.

3. Elaboracdo de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a ser discutido em
conjunto com as Entidades Representativas dos Servidores, para corrigir
equivocos e distor¢cdes do plano atual e adequéa-lo aos principais Tribunais do
pais.

4. Ampliagdo dos percentuais do Adicional de Qualificagéo para os servidores do TJ,
através de Projeto de Lei, nos moldes aplicados em outros Tribunais, contemplando
as acoes de treinamento.

5. Pagamento imediato dos 40% restantes devidos na Gratificagéo das/os Assistentes
Sociais e Psicologas/os, com extensao as chefias.



PROPOSTA DA PRE-PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES 2025:

SGP - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
6. Permitir o gozo da licenca-prémio em blocos minimos de 5 (cinco) dias.
7. Fracionar o gozo das férias em periodos de 10 (dez) dias.

8. Banco de Horas: Retomada do banco de horas excedentes trabalhadas, como
opcao de utilizacéo pelos Servidores.

9. Aplicagédo da avaliacdo de desempenho 360 graus, com a avaliacdo dos
superiores pelos subordinados.

10.Ampliacdo da jornada especial de estudante para cursos de extenséo
universitaria, pos-graduacédo (mestrado, doutorado, especializa¢édo) e outros,
inclusive com outros periodos de liberacdo de horario, como forma de
incentivar a participacdo em cursos desta natureza.

11.Reconsideragdo do Comunicado SGP 09/2025 — Frequencia virtual dos
Oficiais de Justica

PRESIDENCIA

12.Revisdo do Regime Especial de Trabalho Externo Judicial-RETEJ visando a
reposicdo das perdas inflacionarias anuais que néo incidem sobre o salério-
base.

13.Pagamento de adicional de insalubridade para cargos, func¢des e atividades
gue impliguem em risco a saude e seguranca do trabalhador, conforme artigo
70, XXIIl da Constituicdo e de acordo com a LC 432/85 do Estado de Séo
Paulo.

14.Instituir seguro de vida para as carreiras que correm risco de morte, acidente
ou ataque de terceiros, devido a sua atividade funcional. Ex.: Oficial de Justica
(externo), Agente de Fiscalizacdo (vigilancia e atendimento), Psicélogos e
Assistentes Sociais (atendimento a presos e familiares).

SECRETARIA DE SAUDE

15.Realizacdo de convénio entre o TJ e clinicas/laboratdrios para assegurar
descontos reais a servidores e dependentes para vacinas contra herpes
zoster, pneumonia, virus sincicial (bronqueolite), etc.

16.Divulgacdo de cronograma de criagdo de ambulatérios meédicos,
odontologicos e atendimento com equipe de saude mental, nas unidades de
trabalho, utilizando-se espacos do Tribunal, conforme anuncio do presidente
do TJ em reunido com Representantes de Entidades realizada em Margo/24.
Extensdo do atendimento aos aposentados e pensionistas. Viabilidade de
parceria com o IAMSPE.



17.Implantacdo da atualizagdo da NR-1 do Ministério do Trabalho e Emprego-
MTE, que entra em vigor em 26 de maio de 2025 que determina que 0s
empregadores devem identificar e avaliar os riscos psicossociais em seus
ambientes de trabalho, implementando plano de acdo com medidas
preventivas e corretivas.

18. DEMANDAS ESPECIFICAS POR CATEGORIA:

18) OFICIAIS DE JUSTICA:

a.) CONCURSO:- Realizacdo de concurso com vagas para
Capital e Interior, sem prejuizo dos concursos em
andamento com atendimento as regras de cotas raciais e PcD.

b.) CUMULACOES COMPULSORIAS:- Substituicio das cumulacdes
compulsérias por nomeacao de aprovados em concursos publicos, permitindo,
eventualmente, que exista a possiblidade de programas de adesé&o voluntaria com
divulgacdo prévia das vagas existentes e abertura de inscricdes aos
interessados como ocorre com o0 Processo de Remocao, por prazo determinado.

c.) SEGURANCA: 1) Criagdo de comissdo mista com integrantes da
AOJESP, TJSP, Policia Militar e Secretaria da Seguranca Publica, visando a
protecdo da integridade fisica e mental dos Oficiais de Justica no desempenho
de suas funcdes, com aprimoramento do LINHA SEGURA e adoc¢éo de medidas
de seguranca preventivas, com atencdo especial ao cumprimento de
afastamentos e medidas protetivas decorrentes da Lei Maria da Penha;
despejos, reintegracdo de posse, acolhimento de menores e adolescentes, etc.
II) Implantacdo de cursos de procedimentos de seguranca, gerenciamento de
riscos e defesa pessoal. Ill) Autorizacdo para posse e utilizacdo pelos oficiais de
justica de armas nao letais tal como spray de pimenta.

d.) e-Proc: participacao da AOJESP nos estudos e implantacdo do e-Proc
modulo Oficiais de Justica.

e.) ZONA AZUL E RODIZIO:_Apoio institucional do TJSP para exclusio
dos veiculos dos Oficiais de Justica do Rodizio Municipal na Capital
e da obrigatoriedade de pagamento da Zona Azul durante o
cumprimento dos mandados judiciais em todas as cidades do estado
de Sao Paulo.

f.) Apoio institucional do TIJSP em projeto de lei de Isencéo do IPVA e
da taxa de Licenciamento em tramitagédo na ALESP.

g.) REGULAMENTACAO RESOLUCAO 600/2024 do CNJ (agente de
inteligéncia processual) sobre a localizacdo de bens e pessoas,
mediante acesso dos Oficiais de Justi¢ca a sistemas informatizados do
Poder Judiciario.



h.) CENTRAL REMOTA: substituicdo de cumula¢cdes compulsérias por
relotacdes voluntarias e estudos sobre a possibilidade de otimizacao das
distribuigBes por lotes visando a redu¢do do numero de emails e maior
numero de atendimentos em um mesmo estabelecimento pelo mesmo
Oficial.

I.) CARTEIRA FUNCIONAL: Unificar o cartdo de assinatura eletronica
com a carteira funcional, aprimorando a impressdo, assegurando maior
seguranca e credibilidade aos Oficiais de Justica.

j.) SEGREDO DE JUSTICA: Permitir acesso a consulta de processos de
Violéncia Doméstica, Tribunais do Juri e demais processos bloqueados por segredo
de justica, pelos Oficiais de Justica no cumprimento de mandados judiciais.



