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EXCELE]-!ITfSSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO.

Oficio 009/2024

Ref.: Reposigao inflacionaria - RETEJ

A ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO - AOJESP, Entidade de Utilidade Publica de
Direito Privado, com sede em Sao Paulo, na Rua Tabatinguera, 140, CJ 07,
térreo, Centro, devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 62.661.814/0001-24,
neste ato representada por seu Presidente e Advogada, que esta subscrevem,
vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, expor € requerer o .
quanto segue:

Como € cedigo, a Lei Complementar n.° 516/87, =
que instituiu, “nos Quadros do Tribunal de Justica, a série de classes de ::
Oficial de Justica”, previa aos titulares de cargo de Oficial de Justica
gratificacdo de 150% (cento e cinquenta por cento), calculada sobre o
padriao de vencimento em que estiverem enquadrados.

“Artigo 10 - Pela sujei¢do ao regime a que se refere o artigo
anterior, os titulares de cargo de Oficial de Justica fazem
jus a uma gratificacdo de 150% (cento e cinquenta
por cento), calculada sobre o padrdo de vencimento
em que estiverem enquadrados.

Paragrafo tnico - A gratificacdo de que trata este artigo
incorporar-se-G@ ao vencimento para todos os efeitos
legais.”

Todavia, referida gratificacao foi alterada pela
Lei Complementar n.° 1111/2010, que instituiu “o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo” e
fixou a Gratificacdo Especial de Trabalho Judicial em 15,51%.

“Artigo 37 - Aos servidores titulares do cargo de Oficial de
Justica do Quadro do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo abrangidos por este Plano de Cargos e
Carreiras ndo mais se aplicam as disposi¢ées das Leis
Complementares nos 274, de 26 de abril de 1982; 287, de
15 de julho de 1982; 288, de 15 de julho de 1982; e 290,
de 15 de julho de 1982, que tratam da ajuda de custo
mensal, e os artigos 9° e 10 da Lei Complementar n°® 516,
de 9 de junho de 1987, que trata do regime especial de
trabalho judicial, ficando-lhes concedida, em substituicdo
a essas vantagens, a Gratificacao Es, ial de
Trabalho Judicial, a ser calculada com base em
15,51% (quinze inteiros e cinquenta e um décimos
por cento) sobre o valor do rao do cargo em que
estiver enquadrado, na jornada de trabalho de 40
{quarenta) horas semanais.
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Paragrafo tnico - Sobre a GratificagGo Especial de
Trabalho Judicial incidem o adicional de tempo de servigo
e a sexta parte.”

No holerite constava o Codigo 004916 -
Gratificacdao Especial de Trabalho Judicial, até o holerite de 09/2018 (ultimo
holerite sem o nivel superior).

A partir do holerite de 10/2018 o codigo foi
alterado para 004856, eis que houve a promulgacao da Lei Complementar
n.° 1.273/20185, que dispos “sobre o requisito de ingresso no cargo de Oficial
de Justiga e altera a Lei Complementar n® 1.111, de 25 de maio de 2010, que
institui o Plano de Cargos e Carreira dos servidores do Tribunal de Justi¢a do
Estado de Sao Paulo” (nivel superior), que entrou em vigor em
Setembro/2018 (vacacio legis)!, o percentual mudou para 31,74% e referida
gratificacdo passou a ser denominada no holerite como RETEJ - Regime
Especial de Trabalho Externo Judicial.

“Artigo 2° - O artigo 37 da Lei Complementar n® 1.111, de
25 de maio de 2010, passa a vigorar com a Seguinte

redacdo:

“Artigo 37 - Aos servidores titulares do cargo de Oficial de
Justica do Quadre do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo abrangidos por este Plano de Cargos e
Carreiras ndo mais se aplicam as disposigées do artigo 7°
da Lei Complementar n°® 290, de 15 de julho de 1982, que
trata da ajuda de custo mensal, e os artigos 9° e 10 da Lei
Complementar n° 516, de 9 de junho de 1987, que trata
do regime especial de trabalho judicial, ficando-lhes
concedida, em substituicGo a essas vantagens, uma
gratificacdo referente ao Regime Especial de
Trabalho Externo Judicial - RETEJ, a ser calculada
com base em 31,74% (trinta e um inteiros e setenta
e quatro centésimos por cento) sobre o valor do

padrao do cargo em que estiver enquadrado, na
Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O Regime Especial de Trabalho Externo Judicial se
caracteriza pela prestagdo de servicos em horario
irregular, sujeito a expediente noturno e sob condigées
precdrias de seguranca.

§ 2° - Sobre a Gratificacdo referente ao Regime Especial
de Trabalho

Externo Judicial incidem o adicional de tempo de servigo e
a sexta parte.

§ 3° - A vantagem de que trata o “caput” deste artigo
incorporar-se-G aos vencimentos para todos os efeitos
legais, aplicando-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.”

! Artigo 4° - Esta lei complementar e sua disposicéao transitoria entram em vigor 3 (trés)
anos apés sua publicagéo, ficando revogada a Lei n® 12.237, de 23 de janeiro de 2006.
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Como visto, até setembro/2018 o valor da
gratificacdo era de 15,51% e a partir de outubro/2018 passou a ser de
31,74% e ao teor do que dispoe a lei2 deve ser calculado sobre o padrao do
cargo® em que estiverem enquadrados.

Nessa esteira, observa-se que tem havido um
congelamento da gratificacdo (desde 2018), eis que somente tem sido
alterada quando ocorre a progressao de grau, ocasiao em que se altera o
salario base.

Inobstante, cabe mencionar, que nao houve
nenhuma alteracdo no valor do RETEJ, por ocasido das reposicoes
inflacionarias decorrentes da data base.

Margo/2019: 3,94%
Margo/2020: 0%
Margo/2021: 0%
Margo/2022: 10%
Margo/2023: 6%

A publicacao da Portaria n. 10.231/2023,
contempla as seguintes alteragoes a fim de revisao:

1. Gratificacao Judiciaria;

2.Gratificagdo por Exercicio de Atividades Especiais
(Pesquisadores e Estenotipistas);

3. Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades
Cartorarias.

1. Gratificagdo Judiciaria (a competéncia € do Tribunal
de Justica para regulamenta-la por Resolucao, com base
no disposto no artigpo da LC 1.111/2010);

2.Gratificacdo por Exercicio de Atividades Especiais
(Pesquisadores e Estenotipistas)] - passou a ser
regulamentada por Resolucdo do Tribunal de Justica,
observada a disponibilidade financeira, conforme a Lei
Complementar n°® 1.198, de 17 de abril de 2013;

3. Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades
Cartorarias (art.34 da LC 1.111/2010), passou a ser
regulamentada por Resolucdo do Tribunal de Justica,
observada a disponibilidade financeira, de acordo com a
Lei o disposto na Lei Complementar n® 1.217, de 12 de
novembro de 2013.

22°da LCn® 1.273/2015
3 DesdeaLC 1111 /2010 absorveu a gratificacdo extraordinaria e extra no salario base.
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Porém, referida Portaria, ndo faz mencao ao
RETEJ - Regime Especial de Trabalho Externo Judicial, que também é uma

gratificacdo.

A respeito a Lei Complementar n.° 1.273/2015,
em seu artigo 2°, afirma que:

“§ 30 - A vantagem de que trata o “caput” deste artigo
incorporar-se-d _aos vencimentos para todos os
efeitos legais, aplicando-se, no que couber, aos inativos

e pensionistas.”

Dai se extrai o carater/natureza remuneratorio
e permanente da gratificacdo, que deve ter reposicdo anual.

Isso porque, a gratificacao é pré-labore facto, foi
instituida em carater genérico pelo exercicio do cargo/funcao, considerada
como vantagem irretiravel, tanto € que se aplica para todos os efeitos legais e
incorpora aos vencimentos e proventos de aposentadoria ou penséo, por
forca de lei.

Como sabido remuneracao é o vencimento do
cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, isto €, tudo que o Servidor recebe em razdo do trabalho que desenvolve,
podendo ser composta de parcelas que vao surgindo no seu curso, como
prémios, gratificacoes habituais, adicional por tempo de servico, entre
outras.

O E. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO, acolhendo posi¢do pacificamente adotada pela doutrina, da
lavra do ilustre Desembargador Aloisio Toledo deixou consignado que:

‘os vencimentos compreendem o salario padréo
correspondente ao cargo, mais o0s adicionais e
gratificacdo. (TJ/SP, Apelacao Civel, n.° 013.763.5/0,
2% Camara de Direito Publico)

Portanto, como a gratificacdo, referente ao
Regime Especial de Trabalho Externo Judicial - RETEJ, é verba paga aos
Oficiais de Justica por diversos anos, inclusive na aposentadoria, niao ha que
se falar em eventualidade e por isso deve ela integrar a revisio geral
anual/reposicéao inflacionaria.

Além disso, o Supremo Tribunal Federal editou
a Sumula 207, que se encontra em vigor e assim dispoe:

“As gratificacées habituais, inclusive a de natal,

consideram-se tacitamente convencionadas, integrando o
salario”.

aojesp.org.br
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Cabe elucidar que o entendimento do STF € no
sentido de que ainda que seja tacitamente convencionada, ou seja, sem lei
ou ato normativo que a discipline, mas se as gratificacées sao quitadas com
habitualidade, deve integrar o salario/vencimento.

Nessa esteira, o artigo 108 da lei 10.261/68
afirma que:

“Vencimento é a retribui¢cdo paga ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do

respectivo padrao fixado em lei, mais as vantagens
a ele incorporadas para todos os efeitos legais.”

Nota-se com isso que clarividente esta o direito,
pois a gratificacao em comento € paga com habitualidade, eis que os Oficiais
de Justica, recebem mensalmente, bem como encontra-se prevista em lei, e
por isso esta incorporada.

Trata-se de verdadeiro componente efetivo da
remuneracao, logo a reposicao inflacionaria também devera ser considerada
no RETEJ - Regime Especial de Trabalho Externo Judicial, em atencéo ao
artigo 37, X da CF:

“X - a remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegqurada revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices;”

Diante do exposto, respeitosamente
requeremos a Vossa Exceléncia, que seja encaminhado a ALESP, projeto de
lei, a fim de haver revisdo na gratificacdo do RETEJ, da mesma forma que
ha previsao para a Gratificagdo Judiciaria, Gratificagdo por Exercicio de
Atividades Especiais (Pesquisadores e Estenotipistas) e Gratificagdo pelo
Desempenho de Atividades Cartordrias, sob pena de haver afronta ao
principio da irredutibilidade dos vencimentos.

Termos em que,
pedimos e esperamos o deferimento.

Sao Paulo, 4 de marco de 2024.
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Sao Paulo, quinta-fe 0 de abril de

TRIBUNAL DE JUSTICA

SPr - Secretaria da Presidéncia

PORTARIA N° 10.231/2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO, DESEMBARGADOR RICARDO MAIR ANAFE
no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a aprovacao pelo Orgdo Especial da Resolugdo n° 891/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de divulgagdo dos novos percentuais das gratificagdes afetadas com o reajuste
concedido;

RESOLVE:

Art. 1° - Reajustar os percentuais de calculo da Gratificagao Judiciaria atribuida aos servidores do Quadro do Tribunal de
Justica, em conformidade com o Quadro anexo, que faz parte desta Portaria.

Art. 2° - Reajustar os percentuais de calculo da Gratificagdo pelo exercicio de Atividades Especiais atribuida aos
Pesquisadores, passando de 99,6 para 105,6, e aos Estenotipistas, passando de 209,3 para 221,9.

Art. 3° - Reajustar o percentual de calculo da Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades Cartorarias, passando de 97,6
para 103,5.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data da publicagao, retroagindo os efeitos a partir de 1° de margo de 2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sao Paulo, 19 de abril de 2023.

(a) RICARDO MAIR ANAFE, Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo

Publicac@o Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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ANEXO DA PORTARIA N° 10.231/2023
GRATIFICAGAO JUDICIARIA A PARTIR DE 01/03/2023

(calculada sobre uma vez o Padrao 1-A - Escala de Vencimentos Cargos Efetivos — LC n° 1.217/2013)

CLASSES PERC. ATUAL | PERC. NOVO
Administrador Judiciario 487,1 532,5
Advogado 1500,6 1620,2
Agente Administrativo Judiciario 218,6 239,5
Agente Administrativo Judiciario - Gabinete 346,2 378,1
Agente de Fiscalizagdo Judicidrio 274,5 300,6
Agente de Fiscalizacdo Judiciario - Gabinete 484,6 526,0
Agente de Seguranca Judiciario 299,6 329,0
Agente de Servigos Judiciario 165,9 181,9
Agente de Servigos Judiciario - Gabinete 284,3 310,7
Agente Operacional Judiciario 205,3 225,1
Agente Operacional Judiciario - Gabinete 336,5 367,5
Analista de Sistemas Judiciario 487,1 532,5
Analista em Comunicacdo e Processamento de Dados Judiciario 487,1 532,5
Analista Técnico Judiciario 449,5 494,1
Arquiteto Judiciario 487,1 %325
Assessor Técnico de Gabinete Judicidrio 1365,1 1486,9
Assistente Judiciario 434,2 483,2
Assistente Juridico 858,5 942,3
Assistente Social Judiciario 575,3 626,1
Assistente Social Judiciario - Gabinete 600,0 655,1
Assistente Técnico de Gabinete Judiciario 858,5 942,3
Assistente Técnico Judicidrio 944,4 1035,9
Auxiliar de Administracdo Publica Judiciario 473,8 518,4
Auxiliar de Gabinete Judiciario 392,4 430,5
Auxiliar de Satide Judiciario 316,3 343,7
Auxiliar Judiciario Chefe 279,7 307,1
Auxiliar Judiciario Chefe - Gabinete 418,7 457,9
Auxiliar Judiciario Encarregado 247,5 271,5
Auxiliar Judicidrio Encarregado Técnico 287,4 315,3

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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Biblioteca'rio Judicidrio 487,1 532,5
Chefe de Gabinete Judiciario 1429,5 1563,1
Chefe de Secdo Judiciario 511,2 560,2
Chefe de Segdo Judiciario - Gabinete 660,3 722,0
Chefe de Segdo Técnica Judiciario 599,8 661,5
Chefe de Secdo Técnica Judiciario - Gabinete 752,0 823,6
Cirurgido Dentista Judiciario 699,4 758,6
Contador Judiciario 506,5 556,1
Contador Judicirio - Gabinete 601,2 656,8
Coordenador 902,4 990,1
Coordenador - Gabinete 947,6 1039,2
Diretor 1019,9 1118,6
Diretor - Gabinete 1324,9 1442,3
Enfermeiro Judiciario 634,6 689,4
Engenheiro Judiciario 487,1 532,5
Escrevente Técnico Judiciario 361,2 395,1
Escrevente Técnico Judicidrio - Gabinete 464,0 506,6
Estatistico Judiciario 599,8 654,9
Executivo Pdblico Judicidrio 767,0 839,9
Médico Judiciario 699,4 758,6
Oficial de Gabinete Judiciario 498,2 547,2
Oficial de Justica 4994 550,7
Psicologo Judiciario 575,3 626,1
Psicologo Judiciario - Gabinete 600,0 655,1
Secretario 1429,5 1563,1
Supervisor de Servico 816,2 896,4
Supervisor de Servigo - Gabinete 864,8 949,2
Técnico em Comunicacdo e Processamento de Dados Judiciario 425,1 465,4
Técnico em Informética Judiciario 425,1 465,4

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°
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